28/04/16
CAPACITACION
PARA DIRECTIVOS
JOVENES

Cuando la realidad marca que la supervivencia de las
empresas familiares estd amenazada por diferentes factores,

e

entendemos a la capacitacion, y en especial la de las nuevas ’

N 9 \

generaciones, como una herramienta para vencer los
desafios que el futuro les demandara.

PROGRAMACION

@ Parte I: APRENDIENDO A CONDUCIR - Avanzadas
£ EN UNA NUEVA ETAPA De manejo empresario
- Conocerme mejor . Matriz Ury Fisher de solucién de problemas
- Conocer a los demas .FODA 'y FODA cruzado
- Conocer la empresa . Método Hoshin Kanri

- Conocer el contexto y entenderlo -Manejo de crisis
- La problematica de la familia empresaria . Fundamentos de planificacién estratégica

Parte Il: LAS HERRAMIENTAS Parte lll: APLICANDO CONOCIMIENTOS

- Basicas
De conducta personal
. Matriz de Eisenhower
. Matriz de resolucion de conflictos
. Comunicacién horizontal y vertical

- Identificacion de problemas actuales,
prevencion de problemas futuros

- Elaborando soluciones: Plan estratégico
y plan de accién

De manejo empresario
. La contabilidad y el balance
.Tablero de Control
. Presupuesto y flujo de fondos

B Inicio: 28/04/16 de 17:00hs a 19:00hs

C Lugar: sede Unién Industrial de Santa Fe (UISF), 25 de Mayo 2843
© Duracion: 6 sesiones, su costo es de $ 2.200 (cupos limitados)

& Reservas: UISF recepcion (0342 - 4530 660 / 4536 896 )
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